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        СЛАЙД 1

         Важно отметить, что в современных условиях реформирования образования,  радикально меняется статус педагога, его образовательные функции, соответственно меняются требования к его профессионально-педагогической компетентности, к уровню его профессионализма. В настоящий момент мы отмечаем, что сегодня востребован педагог творческий, компетентный, способный к развитию умений мобилизовать свой личностный потенциал в современной системе воспитания и развития дошкольника. 
         В связи с повышением требований к качеству дошкольного образования меняется и методическая работа с кадрами, характер которой зависит от профессиональной зрелости каждого сотрудника. Считаем, что успех дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с кадрами. Методическая работа занимает особое место в системе управления нашего детского сада, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности. Все её формы направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов. 
          Методическая работа носит опережающий характер и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с детьми в соответствии с новыми достижениями в педагогической и психологической науке. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам.
         Сегодня мы,  более подробно, остановимся на  методической работе по повышению уровня экологической культуры педагогов, основой которой  была и остаётся творческая активность педагога.
        СЛАЙД 2
         В детском саду широко практикуются следующие формы методической работы:

- консультации (индивидуальные и групповые);

- обучающие семинары,  
- педагогические советы;

- изучение передового опыта педагогов;

- разработка и реализация программно-методического обеспечения, в том числе  экологических проектов;
- смотры-конкурсы;

- мастер – классы, показ открытых занятий и др.

- встречи со специалистами отдела экологической безопасности

- курсы повышения квалификации  
- обобщение опыта, участие в областном конкурсе «Эколидер», конференциях, территориальной ярмарке образовательных ресурсов

           При помощи  этого разнообразия форм  решаются задачи повышения профессионального мастерства воспитателей, происходит реализация их потребности в самоактуализации.

            Оптимальным вариантом методической работы  по повышению уровня экологической культуры педагогов в детском саду являются:       
 СЛАЙД 3
- педагогический совет, на котором   рассматриваются   различные аспекты экологического воспитания; где обсуждаются вопросы по обострению экологической ситуации, о низком уровне экологической культуры населения, вопросы воспитания и обучения,  сохранения окружающей среды, способности предвидеть последствия действий человека по отношению к окружающей природе, анализируются недостатки, принимаются решения для их устранения, организуется обмен опытом работы;

Главным вопросом педагогического  совета по экологии  является результат работы  педагогов -  уровень развития детей, формы совместной работы педагогов и родителей по экологическому воспитанию дошкольников.      
 СЛАЙД 4
- обучающие семинары – являются наиболее продуктивной формой  повышения квалификации педагогов: на них основное внимание уделяется повышению их теоретической подготовке. Педагогам заранее предлагаются задания, которые позволяют каждому развивать педагогические способности, педагогическое мышление, коммуникабельность.

В детском саду несколько лет функционируют непрерывно-действующие семинары-практикумы по экологии: _____________________
По окончанию семинаров проводятся выставки игр и пособий, изготовленные педагогами по данным темам, открытые просмотры. 
СЛАЙД 5
- консультации заранее планируются и отражаются в годовом плане ДОУ.     Предварительная подготовка к консультации включает анализ литературы, отражающей современные подходы к обучению и воспитанию детей дошкольного возраста, выстраивание структуры консультации, определение её содержания, подготовка информационных буклетов, проспектов и пособий.      В детском саду ежегодно проводятся разнообразные консультации, связанные с экологическим просвещением населения 
СЛАЙД 6
 - Значительную роль в воспитательно-образовательном процессе в целом и системе повышения уровня экологической культуры педагогов играют открытые просмотры занятий.       Они позволяют увидеть работу педагогов, использовать их познавательный опыт, осознать свои недочёты. Педагоги учатся анализировать особенности воспитательно - образовательного  процесса в целом, а также занятий или досуговую  деятельность в группе. 
СЛАЙД 7
- изучение лучшего опыта педагогов позволяют решить ряд вопросов, таких как

- целенаправленное накопление педагогических материалов;

- анализ результатов деятельности по определённому направлению работы;

- взаимодействие всех специалистов ДОУ.
- формы распространения педагогического опыта в ДОУ:

- открытые занятия и мероприятия;

- выступления «Из опыта работы» на Совете педагогов;

- семинары;

- конференции;

- участие в конкурсах таких как:

Городские 


__________________________________ (конкурс профессионального мастерства) и др.

Всероссийские 


_________________________________
Изучен и обобщён опыт:

____________________________________
Постоянное участие педагогов в городских методических объединениях по экологии – это уже достаточно сложившаяся система, способствующая раскрытию творческого потенциала педагогов, повышению их профессиональной компетенции, объединению воспитателей разных дошкольных учреждений для решения актуальных, интересующих их проблем. 
- педагогические тренинги. Содержание тренингов включает индивидуальную работу по анализу педагогических проблем:

- работу с группой педагогов по решению поставленной поисковой задачи;

- проведение деловой игры;

- создание методических рекомендаций.

Педагогические тренинги позволяют анализировать работу педагогов, осуществлять самоанализ, который даёт возможность увидеть положительные и отрицательные моменты и педагогической деятельности и скорректировать личностные качества. В работу тренинга включается не только воспитатели, но и все специалисты ДОУ, что положительно сказывается на результативности педагогического процесса, работают над решением единой проблемы, учатся согласовывать свои действия. 
- смотр-конкурс – это способ проверки профессиональных знаний, умений, навыков, педагогической эрудиции, возможность оценивать результаты путём сравнения своих способностей с другими. В детском саду традиционно проходят конкурсы:

1.     «Клумб декор»

2.      «Огород на окне»

3.      «Яркая клумба»
 СЛАЙД 11
- мастер – класс -  С целью создания условий для развития педагогического и методического материала педагогов, организации консультирования педагогических работников детского сада по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий, мероприятий и их учебно-методического и материально – технического обеспечения. Организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности образовательного учреждения, направленной на основании новых педагогических технологий, разработку авторских программ.

СЛАЙД 12
           Разнообразие формы методической работы в ДОУ способствуют тому, что каждый педагог может самореализоваться как личность, и  педагоги самостоятельно включаются в учебный процесс, который непосредственно связан с приоритетным направлением ДОУ.

            В результате проведённой работы в ДОУ отмечается качественное изменение организации методической работы, т.е. приведение её в систему:

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- изменение форм и стилей общения с детьми;

- изменение предметно – развивающей среды групп и кабинетов;

- организация работы по приоритетному направлению ДОУ;

- качественная организация воспитательно-образовательного процесса;

- активизация работы с родителями;

- разработана и утверждена Программа по экологии
- создание партнерских отношений с учреждениями города.

Таким образом, можно сделать вывод , что работа с педагогами по повышению профессиональной компетентности обеспечивает стабильную работу педагогического коллектива, полноценное, всестороннее развитие и воспитание детей, качественное усвоение ими программного материала в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

   Сотрудничество детского сада с отделом экологической безопасности администрации городского округа Новокуйбыщевск  дало возможность познакомиться с актуальными экологическими проблемами города. Возникло убеждение, что  традиционное в детском саду ознакомление с окружающим не отвечает остроте  экологической ситуации. Необходимо перенести акцент на активное отношение к сохранению окружающей природы, пропаганду ресурсосбережения, грамотное отношение к отходам.  С 2006 года деятельность учреждения начинает носить социально - экологическую направленность. Мы пришли к выводу, что дошкольная ступень образования с ее возможностью активного воздействия на детей и родителей несет в себе большие потенциальные возможности для достижения задач экологического воспитания. 

В то же время,  требует уделять более пристальное внимание вопросам    Экологизация педагогического процесса, интеграция экологических  идей в различные виды детской деятельности, преемственность  деятельности педагогов позволит оптимизировать процесс формирования экологической культуры у дошкольников, сделать его более эффективным. Таким образом, возникла объективная необходимость переосмысления педагогами задач экологического воспитания и просвещения, повышения их профессионального уровня,  овладения новыми технологиями формирования у детей экологической культуры. 

Цель методического объединения – повышение профессионального уровня педагогов в области экологического воспитания.

В процессе занятий решались следующие задачи: 

1. Освоение новых форм работы по воспитанию экологической культуры дошкольников.

2. Практическая реализация интегрированного подхода в работе с детьми.

Методы работы с воспитателями: деловая игра, мини-сочинение, анкетирование, коллективное обсуждение проблем, просмотр открытых занятий с детьми и обсуждение, игровой практикум, презентация опыта и другие.

По итогам двух лет работы было проведено анкетирование педагогов-участников. Результаты его подтвердили, что материалы методического объединения применяются в практической работе, осмысливаются и творчески перерабатываются. На основе анкетирования было определено содержание работы на перспективу.

Тема третьего года работы методического объединения: “Использование новых технологий в экологическом воспитании”.

Цели: 

Помочь педагогам использовать новые технологии применительно к экологическому воспитанию дошкольников.

Познакомить с опытом работы детских садов города, способствовать накоплению и обобщению опыта по разделу, содействовать росту профессионального мастерства педагогов.

Содержание работы:

Занятие № 1. Исследовательская деятельность дошкольников. Деловая игра. Открытое занятие.

Занятие № 2. Метод проектов в экологическом воспитании. Подготовка детских исследовательских проектов к участию в городской конференции “Почемучки в поиске”.

Занятие № 3. Эколого-краеведческая деятельность как средство патриотического воспитания дошкольников. Презентация авторской программы краеведения “Наша малая Родина”.

Занятие № 4. Детское экспериментирование – особенности и методика.

Результативность работы: в ходе теоретического обучения и практической деятельности педагоги познакомились с новыми технологиями, шире стали применять изученные методы, использовать сочетание ценностного и деятельностного компонентов в экологическом воспитании. Кроме того, ими представлен собственный опыт работы с детьми на основе использования современных технологий, 5 воспитателей повысили свою квалификационную категорию.

Оформлено и распространено среди детских садов города видеопособие “Экологизация предметно-развивающей среды в дошкольных учреждениях города Рубцовска: проекты, идеи, находки”.

Сегодня работа методического объединения основывается на двух условиях успешности экологического воспитания. 

Во-первых, практика показала важность интеграции экологического воспитания с другими областями развития ребенка, иными словами, экологизации воспитательно-образовательной работы.

Интегрированные формы работы позволяют не допустить перегрузки детей в течение дня, повышают заинтересованность детей, создают условия для развития каждого ребенка.

Чтобы помочь педагогам оценить возможности и преимущества интегрированного подхода, был проведен цикл занятий с педагогами, разработана таблица-схема установления интегративных связей в процессе формирования экологической культуры. Открытые просмотры занятий помогли педагогам осознать сущность интеграции, улучшить координацию работы воспитателей групп и узких специалистов: музыкальных руководителей, воспитателей изобразительной деятельности, руководителей физического воспитания, педагогов-психологов.

Во-вторых, комплексный подход к проблеме экологического воспитания выявил необходимость внесения регионального компонента в его содержание. На доступном, близком материале дети легче и быстрее усваивают взаимосвязи между явлениями природы. Кроме того, это помогает решать задачи воспитания нравственно-патриотических чувств, воспитания гражданственности.

Педагогами – участниками методического объединения - определено содержание регионального компонента по всем возрастным группам. Ведется постоянная работа по ознакомлению детей с особенностями города и края. Разработаны различные маршруты в природу: на луг, в парк Победы, к реке Алей. 

Тематика занятий с детьми варьируется с учетом возможностей детского сада, географических и климатических условий края. В систему занятий включены темы, предполагающие раскрытие взаимоотношений человека и природы, осознание ребенком себя как субъекта природы.

В результате во многих детских садах города педагогами применяются новые формы работы по экологическому воспитанию. Воспитателями разработаны конспекты занятий для различных возрастных групп с использованием инновационных технологий.

Проведена выставка методических разработок “Игровые персонажи в экологическом воспитании”, которая вызвала большой интерес. Участники методобъединения поделились с коллегами идеями, своими авторскими находками в области экологического воспитания. На основе представленных материалов создано пособие с методическими рекомендациями “Игровые персонажи на занятиях по экологии. По итогам работы в апреле был проведён круглый стол по оценке результативности работы методобъединения. Педагоги отметили, что занятия вызывают у них интерес, всегда обогащают новыми знаниями, проводятся в доступной и понятной форме. Воспитатели постоянно используют в работе материалы, полученные на занятиях, творчески перерабатывая предложенные идеи. Повысилась методическая компетентность воспитателей, углубленно работающих по разделу “Экологическое воспитание”, качество представляемых разработок и пособий.

Отмечается более высокая активность педагогов, желание представить собственный опыт для обсуждения.

Методическое объединение как средство повышения профессионализма педагогов – весьма эффективная форма работы с кадрами. Это подтверждается результатами ежегодной аттестации педагогических работников. Воспитатели всё чаще участвуют в различных профессиональных краевых конкурсах: региональная образовательная ярмарка, конкурс инновационных технологий, смотр-конкурс материалов по экологическому воспитанию.

Кроме того, востребованность методического объединения подтверждается высокой посещаемостью воспитателями. Педагоги стремятся повысить результативность своей работы, научить детей чувствовать природу сердцем, открыть им красоту родного края, потому что каждый из них знает:

Всё хорошее в людях – из детства!

Как истоки добра пробудить?

Прикоснуться к природе всем сердцем:

Удивиться, узнать, полюбить!

Мы хотим, чтоб земля расцветала,

И росли, как цветы, малыши,

Чтоб для них экология стала

Не наукой, а частью души!

В заключение хочется сказать, что реализация предложенного плана методического объединения воспитателей возможна при работе по любой из вариативных программ экологического воспитания дошкольников, так как направлена на обогащение арсенала педагогических методов, используемых каждым педагогом в своей практической деятельности.

Уважаемые педагоги!
Нас очень интересует Ваше мнение о проведенном мероприятии .

Просим Вас ответить на следующие вопросы:

1. Какое место занимает экологическое воспитание дошкольников  в Вашей педагогической деятельности?

А)  основное направление;

Б) такое же, как и другие направления развития личности ребенка;

В) отдаю приоритет другим направлениям.

2. Считаете ли Вы формирование экологической культуры  детей и родителей задачей первостепенной важности в современных условиях развития общества?

Да________;      Нет_________

3. Какие трудности Вы испытываете в экологическом воспитании дошкольников?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Оцените по пяти бальной шкале насколько способствовало данное мероприятие повышению Вашего профессионального уровня в вопросах экологического воспитания?

______________________баллов
5. Ваши отзывы и предложения по улучшению организации работы с педагогами в данном направлении?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Благодарим за сотрудничество.
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