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	ПРИНЯТО
	
	УТВЕРЖДЕНО

	Управляющим советом
МДОУ «ЦКР» г.о.Новокуйбышевск

от «  18  »   июня    200   9   г.

протокол №  1  
	
	приказом заведующего

МДОУ «ЦКР» г.о.Новокуйбышевск

от « 29 »    июня   200 9 г.

 № 100-од

	Председатель Управляющего совета
_________________      О.П.Уфимцева 
	
	__________________     Н.В.Сохина


ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ
 Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида 
«Центр коррекции и развития детей»
 городского округа Новокуйбышевск Самарской области
г. Новокуйбышевск
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Управляющий совет (далее  по тексту – Совет)  Муниципального  дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида «Центр коррекции и развития детей» городского округа Новокуйбышевск Самарской области (далее по тексту – ДОУ), является коллегиальным органом управления ДОУ, реализующим в форме самоуправления принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

1.2. Совет действует на основании настоящего Положения, утвержденного приказом заведующего ДОУ.
1.3. Положение о Совете определяет его цель, задачи, функции и права. 

1.4. Порядок формирования и компетенция Совета определяются Уставом ДОУ. 
1.5. В своей деятельности Совет руководствуется:

- Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», иными федеральными законами, регламентирующими деятельность дошкольного образовательного учреждения, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными федеральными нормативными правовыми актами;

- Международными актами в области прав человека, прав ребёнка, в области образования, ратифицированными РФ;
- Уставом ДОУ, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами ДОУ

1.6. Совет решает отдельные вопросы, относящиеся к его компетенции.

2. ЦЕЛЬ И КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
2.1.Основная цель Совета -  расширение общественного участия в управлении ДОУ.

2.2. К компетенции Управляющего совета  относятся следующие вопросы:

· рассмотрение предложений по стратегии и тактике развития  ДОУ;

· рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса  ДОУ;
· согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией ДОУ;
· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

· участие в формировании сметы доходов и расходов ДОУ, контроль за расходованием  денежных средств (городской, областной бюджет);

· согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг; 

· согласование режима  работы ДОУ;

· утверждение  критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ;

· согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы заведующего ДОУ, достигнутых за контрольный период;

· контроль  за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания      уставной деятельности ДОУ.
3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

3.1. В соответствии с целью, компетенциями, установленными настоящим Положением, член Совета имеет право:
- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме своё особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу в рамках полномочий Совета;
- требовать от администрации ДОУ предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Совета;

- присутствовать на заседаниях Педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса;

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя не менее, чем за четырнадцать дней.
3.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

3.3.Член Совета может быть выведен из состава Совета по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

3.4.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребёнок по каким-либо причинам временно не посещает ДОУ, однако вправе сделать это.

3.5. В случае если период временного отсутствия воспитанника ДОУ превышает три месяца, а также,  в случае если воспитанник выбывает из ДОУ, полномочия Совета-родителя (законного представителя) этого воспитанника соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета. 

4. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
4.1. Совет  избирается в количестве  не менее семи человек (два  представителя  родителей (законных представителей),  один представитель администрации ДОУ, два  представителя педагогов, два представителя общественных организаций, социальных партнёров) –  сроком на один год. 

4.2. Совет собирается не реже двух раз в год. Совет считается собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Совета. 
4.3. Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

4.4. Не могут быть избраны  членами Совета:

- лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям;

- лица, лишённые родительских прав;

- лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;

- лица, признанные по суду недееспособными;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным кодексом РФ.
4.5. Работники ДОУ, дети которых посещают ДОУ, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) воспитанников, но участвуют в их выборах.

4.6. Заведующий ДОУ входит в состав Совета по должности.

4.7. На первом заседании Совета избираются председатель Совета и его заместитель.

4.8. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. 

4.9. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, подписывает решения Совета и контролирует их выполнение.

4.10. В случае отсутствия председателя Совета его функции выполняет заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета.

4.11. Для организации работы Совета назначается секретарь.  Секретарь Совета не является членом Совета и назначается заведующим ДОУ из числа работников ДОУ на общественных началах для ведения протоколов заседаний и иной документации Совета. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, а также по инициативе председателя Совета, заведующего ДОУ.

5.2. Дата, время, место, повестка заседания Совета доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до заседания Совета.

5.3. Решения Совета считаются правомочными при присутствии на них не менее половины его членов.

5.4.Решения на заседании  Совета принимаются большинством голосов от присутствующих  его членов и оформляются протоколом. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Совета, обязательны для всех членов коллектива ДОУ.  
5.5. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.6. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.7. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, имеющих право решающего голоса. В случае длительного отсутствия члена Совета по уважительной причине, он имеет право заранее письменно проголосовать по повестке дня (если таковая была объявлена заранее).

5.8. Решения Совета не могут противоречить документам, перечисленным в п. 1.4. настоящего  Положения.
5.9. На заседании Совета ведётся протокол. В протоколе указывается:

- время и место проведения заседания;

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

5.10. Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании и секретарём, которые несут ответственность за достоверность протокола.

5.11. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел ДОУ, решения Совета доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

5.12. Члены Совета работают на общественных началах.
5.13. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию ДОУ.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом и принимаются на его заседании.

6.2. Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

